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Vizsgalati Szabalyzat

1. Titoktartasi szabalyok a vizsgalat soran

A nem névtelen bejelentd személyét a bejelentést kivizsgaldkon kivil mas nem ismerheti
meg. A bejelentést kivizsgald a vizsgdlat lezardsdig vagy a kivizsgalds eredményeképpen
torténd formalis felelBsségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyekre vonatkozd informacidkat koteles titokban tartani, és
azokat - a bejelentésben érintett személy tajékoztatdsa kivételével - nem oszthatja meg a
sajat szervezet egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.

2. Tajékoztatasi kotelezettségek a vizsgalathoz kapcsolédéan

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a rd
vonatkozd bejelentésrdl, az Infotv. alapjan megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére
vonatkozd szabalyokrdl az Adatvédelmi Tajékoztatdja alapjan. A bejelentésben érintett
személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késdbb is sor kerulhet, ha az azonnali
tajékoztatds meghiusitana a bejelentés kivizsgaldsat.

3. Adatvédelmi szabalyok a vizsgalat soran

A bejelentés kivizsgalasa soran kilonleges adatok kezelése tilos. A személyes adatok
harmadik orszagba (ld. az EGK-n kivili és az Eurdpai Bizottsag megfelel&ségi hatarozataval
nem rendelkezd orszagokba) torténd tovabbitasara akkor keriilhet sor, ha az adatkezel® vagy
adatfeldolgozd szerz6dés keretében kotelezettséget vallal a bejelentésre vonatkozé magyar
torvényi szabdlyok betartdsara és a tovabbitott vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast
végz® adatfeldolgozé részére feldolgozasra atadott személyes adatok megfeleld szintl
védelme az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) alapjan biztositott.

4. A vizsgalat lefolytatasara vonatkozo szabalyok

Az Aspektus Csoport a korulmények altal lehetbvé tett legrovidebb iddn beliil koteles a
bejelentésben foglaltak kivizsgalasara. A bejelentés kivizsgdldsara annak beérkezését6l
szamitott 30 nap all rendelkezésre, amely hatarid6t6l - név nélkili vagy azonosithatatlan
bejelentd altal megtett bejelentés kivételével - csak kilénosen indokolt esetben, a bejelentd
egyidejl tajékoztatdsa mellett lehet eltérni. A vizsgalat id6tartama a 3 hodnapot nem
haladhatja meg. Az etikai bizottsag a bejelentést az érintettek meghallgatdsa, illetve az egyéb
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bizonyitékok alapjan vizsgalja meg, kovetkeztetéseit az Osszes bizonyiték johiszem(
mérlegelésével vonja le. A vizsgélat eredményérdl,

valamint a megtett intézkedésekrdl tajékoztatni kell a bejelentdt, tovabba sziikség szerint a
tagszervezetek elsGszamu vezetdit.

A tisztességes eljaras kovetelményének megfelel6en biztositani kell, hogy a bejelentésben
érintett a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat akar jogi képviselGje atjan is kifejtse, és azt
bizonyitékokkal tdmassza ala.

Ha a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgalat alapjan bilintetOeljaras
kezdeményezése  indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés megtételérél. Ha a
bejelentésben foglalt magatartas a

vizsgalat alapjan nem blincselekmény, de sérti az Aspektus Csoport altal meghatéarozott
magatartasi szabalyokat, a munkaltatdé a munkaviszonyra vonatkozé szabalyoknak
megfelel6en a munkavallaléval szemben munkaltatéi intézkedést alkalmazhat. Ha a vizsgalat
alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, a
bejelentésre vonatkozé adatokat a vizsgalat befejezését kbvetd 60 napon belll térolni kell.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére kerul sor - ideértve a bejelentd személlyel
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a bejelentésre
vonatkozd adatokat a bejelentés alapjan inditott eljarasok joger®s lezarasaig lehet kezelni.

2025.10.31.



	 
	Vizsgálati Szabályzat 

