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ROLUNK

Az Aspektus Csoportot négy magyarorszagi régio négy civil szervezete alkotja:

Eszak-Alfold - Alternativ Kézdsségek Egyesulete
Eszak-Magyarorszag - Dialég Egyestilet
Dél-Alfold - Motivacio Oktatasi Egyesulet
Dél-Dunantul - Emberség Erejével Alapitvany

A négy szervezet kuldnbdzd terlleteken dolgozik, mint a kozosségfejlesztés,
kdzosségszervezés, emberi jogi oktatas és a hatranyos helyzetd fiatalok
mentoralasa, viszont 0sszekdti dket a vidéki civil szféra erdsitése és ezen belul is
az aktiv, demokratikus allampolgari tudat erdsitése.

Az Aspektus Csoport tagjai kulonbozé részvételi modszerekben szereztek
jartassagot az elmult években. Célunk, hogy ezeknek a moddszereknek a
felhasznalasaval, a fiatalokat nem csak célcsoportként, hanem partnerként is
bevonva olyan mintafolyamatokat kezdeményezzenek, amelyek fontos
demokratikus tapasztalatot adnak a fiatalok szamara és megerdésitik bennuk az
aktiv tarsadalmi szerep fontossagat.

A lent leirt példak olyan moddszerek, amelyek az egyes tagok részvételi
tapasztalataira épitenek és atvehetbek, valamint tovabbfejleszthetbéek minden
olyan szervezet altal, akik a demokratikus allampolgari nevelés teruletén
dolgoznak.




AZ ASPEKTUS CSOPORT SZERVEZETEI

ALTERNATIV KOZOSSEGEK EGYESULETE

Az egyesulet az elmult husz évben szamos teruleten kiprobalta magat. Jelenleg
négy fé teruletre koncentral: kozdsségépités és -szervezés, a regionalis civil
szervezetek kapacitasépitése, a Malter kozdsségi tér muikodtetése, valamint a

demokratikus értékekre vald nevelés a részvétel és egyéb kreativ eszkdzok és
fejlesztések réveén.

DIALOG EGYESULET

Céljuk helyi kiskozdsségek segitése, hogy megerdsddve, kdzos erejukbdl, egyutt
valjanak képessé életuk jobba tételére, érdekeik képviseletére. Mindenki
véleménye szamit, ha pedig ezek kozds tervezéssel osszeadllnak egy egéssze,
akkor kozosségi megoldasokkal, a helyi eréforrasokra épitve tudnak a telepulési
fejlesztések megvaldsulni, nemcsak a helyi kiskdzdsségek bevonasaval, hanem
azok megerésodésével, aktiv hozzajarulasaval kiegészulve.

EMBERSEG EREJEVEL ALAPITVANY

Emberi jogi szervezetként a mindenki szamara élhetd tarsadalomért dolgoznak
az emberi jogi neveléssel, a civil tarsadalom fejlesztésével. Misszidjuk a
demokracia épitése és erdsitése, valamint elkotelezettek a tapasztalason és
cselekvésen keresztuli tanulasban.

MOTIVACIO OKTATASI EGYESULET

A Motivacié MUhely egy olyan kodzésség, melynek tagjai egy igazsagos, nyitott,
befogadd, fenntarthatéan muUkddd tarsadalomért, és egy élhetébb
kornyezetért dolgoznak.




UTMUTATO A KIADVANY HASZNALATAHOZ

A modszerek adaptadlhatésaga alapvetd fontossagu a hatékony ifjusagi
részvétel érdekében.

Barmely csoport, kdzdsség és korosztaly egyedi igényekkel és jellemzdékkel
rendelkezik, amelyek figyelembe vétele elengedhetetlen a sikeres
alkalmazasukhoz. Fontos, hogy a részvételi modszereket az adott célcsoport
sajatossagaihoz igazitsuk, legyen szo6 életkorrdl, kulturalis hattérrél, érdeklédési
teruletrél vagy az adott kozdsség aktualis helyzetérdl. Az adaptacid soran
érdemes figyelembe venni a fiatalok visszajelzéseit, bevonni 6ket a tervezési
folyamatba, hogy a mddszerek valdban az & szukségleteikre és preferenciaikra
épuljenek.

Ezen tulmenden a modszerek folyamatos felllvizsgalata és fejlesztése
biztositja, hogy azok mindig a leheté leghatékonyabbak legyenek, elésegitve
ezzel a fiatalok aktiv és tudatos részvételét a demokratikus folyamatokban. Az
Aspektus Csoport tagjai altal kidolgozott és alkalmazott részvételi modszerek
mind ilyen rugalmas és alkalmazkodd megkozelitést kovetnek, lehetdseget
adva arra, hogy barmely szervezet a sajat kdrnyezetéhez és céljaihoz igazitva
hasznalhassa dket.

Ha barmilyen kérdésed van a mddszertani kiadvannyal kapcsolatban, fordulj
hozzank batran az info@aspekius.hu cimen!
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SZERVEZET: DIALOG EGYESULET
IFJUSAGI OTLETMARATON

Kontextus

A Szocidlis Hackathon alapjét az [Tszektorok hackathonjai jelentik, ahol a részivevék
relative roévid id6 alatt (24 vagy 48 6ra) hoznak létre kilonbozd softwareket, illetve
hardwareket. A médszert Esztorszédgban a Tallini Egyetem és Véru Megyei Fejlesziési
Kézpont dolgozta at azzal a céllal, hogy innovativ kézésségi megolddsokat dolgozzanak
ki a legsirgetdbb tarsadalmi problémdk megolddsara.

Az Esztorszagban 201844 fejlesztett médszert egy Erasmus+ projekt keretei kézétt 2020-
16l kezdte adaptdlni a Kézdsségfejleszték Egyesilete Erdélyben illetve Magyarorszagon.

A Dialég Egyesilet személyi szinten kapcsolddott az elsé két Szocidlis Hackathon
megvaldsitdsdhoz magyar nyelvterileten, majd 2022-ben és 2023-ban a helyi
részvételiségi program keretei kozott megszerveztik az elsé és mdésodik Miskolci
Otletmaratont. A médszer vdrosi szint fejlesztése mellett szeretnénk kiprobdlni  0j
terUleteken, tobbek kdzott kézépiskoldsok bevondsaval.

Miért fontos?

A médszer egyik legnagyobb erdssége, hogy a helyi viszonyokra épité kdzosségi valaszok
sziletnek. Mindezek mellett sok otlet nem csak helyi szinten vélhat életképes megolddssd,
hanem szélesebb kdérben is. A folyamat sorén a kilénbdzd hétteri és tuddsi emberek
olyan komplex megolddsokat tudnak létrehozni, amelyek nem feltétlenil jonnek létre olyan
folyamatok sordn, ahol egy-egy adott szakteriletrdl érkezé emberek dolgoznak kézdsen. A
Szocidlis Hackathonok sorén szédmos Gj kapcsolédds és partneri viszony j6n létre, nem
csak az otletek kidolgozésdt végzé csapattagok kézoétt, hanem a mentoréldsban, az
értékelésben és a fejlesztésben résztvevd szakemberek és forprofit szerepldk kozott is.

Fiatalok esetén olyan fajta projektalapl kdzds munkéra ad lehetdséget, amely ritka a
magyar kdzoktatédsban. A folyamatban mentorok tdmogatéséval, kreativ kdzegben
dolgozhatjdk ki sajat otleteiket, valamint a csapatmunka, a prezentdciés és egyéb
készségek teriletén fejlddnek a résztvevdk. A kidolgozott tlet megvalésitdsa sorén egy
meghatdrozé tapasztalatot szereznek sajdt képességeik és erejikkel kapcsolatban.

6.




SZERVEZET: DIALOG EGYESULET
IFJUSAGI OTLETMARATON

Idékeretek

Az esemény elSkészitésére dltaldban minimum 2 hénapot kell szanni, de optimélisabb a 3
vagy tébb hénap. Maga az esemény 16 6ra, amely két, vagy hdrom napra van elosztva.
Hdrom napban 4-8-4 6rdra vagy két nap alatt 8-8 éréra bontva lehet megvalésitani.

Korosztdly

Alapvetéen kozépiskoldsoknak vagy idésebbeknek ajénlijuk, mert viszonylag hosszg,
koncentrdlt figyelmet igényel a folyamat.

Szereplék

« Résztvevd didkok: 20-50 f6.
Mentorok: 4-8 {8, csapat szadmtdl fuggden. Ifjisdgi szakemberek, tandrok.
+ Szakmai mentorok: 2-5 {8, témétél figgden. Az adott terileten jértas szakemberek.

« Szervezék: 5-10 8, amely vegyesen dll a projektet koordindlé felnéttekbél és motivalt

didkokbdl.
Eszkozok/térgyi feltételek

« Egy olyan épilet, ahol meg lehet tartani a nagyobb plendris eseményeket 30-70 fével,
de van 4-8 kisebb terem a csapatmunkdhoz is, ahol csapatonként 5-10 f6 kényelmesen
dolgozhat. A legtdbb iskola idedlis helyszin erre.

« Sz4&mitégép és projektor az eléaddsokhoz.

« Flipchartok, tollak, filcek, a kdzds munkdhoz.

« Catering az egész napos kdzds munkdhoz (opciondlis, de |6 ha van).

« Kilénbozd egyszer( jatékok, ha a csapatok aktivan pihennének (opciondlis).




SZERVEZET: DIALOG EGYESULET
IFJUSAGI OTLETMARATON

Milyen lépésekbél all?
Elékészités

« A téma meghatdrozésa: az elsé |épés a f& tematika megtaldldsa, azaz annak
tisztdzdsa, hogy milyen irdnyt Stleteket varnak a szervezdk. Ez a lehatdrolds lehet tdg
is, mint egy vdros/iskola dltaldnosan vett kreativ fejlesztése, de célozhat szikebb
kategéridt is, mint példdul a vdros/iskola zdld térekvéseinek tdmogatdsdt vagy
kdz8sségi tereinek megijitésat. EIGbbi esetben az dltaldnos éma miatt a bevonds viélik
kdnnyebbé, tobb fajta érdeklédési ember is csatlakozni tud. A mésodik esetben
éltaldnossdgban az étletek valnak konkrétabbd, kénnyebben megvaldsithatéva.

« Bevonds: minden Szocidlis Hackathon a #émdhoz igazitott nevet, alcimet kap és fontos
a fébb gondolatok, Uzenetek meghatérozdsa, amellyel a bevonés torténik. Egy
iskoldsokat célzé Szocidlis Hackathon esetén a didkok elérése torténhet egy adott
iskola vezetésének engedélyével és bevondsdval, osztdlyfénoki 6rék és a kdzdsségi
terek latogatdsa sordn. Mivel erre t6bb okbdl is kevés az esély, ezért a fiatalokkal
kdzvetlentl foglalkozé csoportok (didk dnkorményzatok, ifjisdgi szervezetek, didk
mozgalmak) megkeresésével és bevondsdval is torténhet az esemény megszervezése.
Ennek hdtranya, hogy a didkok elkstelezédése és a logisztika is nagyobb kihivés (nem
egy iskoldba jarnak). Viszont alapvetéen diverzebb lesz a résztvevék csoportja, ami
egy fontos hozzdvaldja a sikeres Hackathonoknak.

« Eléesemények (opciondlis): az adott témdrdl tematikus beszélgetéseket lehet szervezni,
amely segiti a toborzdst és a téma mélyebb megértését. Emellett kilonbozé révid
képzéseket is lehet tartani a megfelelé prezentdcidk elkészitéséhez azok szdmdra,

akik igénylik.




SZERVEZET: DIALOG EGYESULET
IFJUSAGI OTLETMARATON

Esemény

. Otletek bemutatdsa: egy plendris esemény sordn a részivevéknek hérom perce van
arra, hogy bemutassék mindenki szamdra az étletiket. A szik idékeret miatt maximum
egy darab képet haszndlhatnak az eléadds sordn, mint szemlélteté eszkéz. Majd a
mentoroknak ketté perc &Il rendelkezésikre, hogy olyan kérdéseket tegyenek fel,
amelyek segitik tisztdzni az esetlegesen homdlyos részeket.

Piacozds: oz otlethozék egy nagyobb teremben/auldban o sajat  otleteiket
megprébdlidk “eladni”. Minden &tlethozd kap egy egyszerl standot, ahol egy asztalon
elhelyezett flipchart papiron tudja bemutatni az odtletét széveggel, képpel. Az
elkdvetkezendé egy ordban az otlet nélkil érkezé részivevdk korbejdrnak,
beszélgetnek az dtlethozdkkal és tudésuk, egyéni preferencidik alapjén csatlakoznak
az Otletgazdékhoz. Lesznek olyan otletek, melyekhez nem feltétlentl csatlakoznak
elegen, ilyenkor lehetéség van arra, hogy tébb &tlet egybe olvadjon, ha arra
mindegyik fél nyitott. A végsé cél, hogy 6-8 Stlet maradjon, melyeket a tovdbbiakban
csoportonként fejlesztenek a részivevék. A mentorok ezzel parhuzamosan déntik el
kézdsen, hogy melyik étlet kinek a tuddsdhoz, érdeklédéséhez kothetd leginkabb, majd
csatlakoznak a csapatokhoz.

Otletek fejlesztése: kiscsoportokban torténik a mentorok segitségével, kiilénbszé
szempontok, igények és tuddsok ©sszeaddsdval. A mentorok ilyenkor idérél-idére
egyeztetnek a tdbbi mentorral és a szakmai csapattal, hogy az esetleges elakadésokat
feloldjék. Emellett sablonok segitik a résztvevoket abban, hogy a leheté legjobb
otleteket hozzdk létre.

Ellenérzé pontok: a részivevdk roviden elmesélik, hogy éppen hol tartanak, milyen
irdnyban gondolkodnak, milyen problémdik adédtak. Ezen a plendris alkalmon a tébbi
mentor és résztvevd tandcsokkal, otletekkel latja el a csapattagokat. Az esemény
verseny jellegétdl figgetlenil nagyon fontos, hogy egy egymdst tdmogatd kdzeg

i5jjon létre.




SZERVEZET: DIALOG EGYESULET
IFJUSAGI OTLETMARATON

« Szakmai mentorok (opciondlis): nem egy adott csapathoz kapcsolédnak, hanem
specidlis  szaktuddsuk (kommunikdcié, gazdaségi, IT, koérnyezetvédelmi stb.)
segitségével tdmogatidk a résztvevé csoportokat. Egy tdbldzatban kilénbdz
idésévokban  “foglalhatigk le” a szakmai mentorokat, akik segitik az otletek
tovabbfejlesztését.

« Végsé prezentdcié: ismét egy hdrom perces prezentdcié megtartéséra kérjok a
résztvevoket. Ezek legtobbszér mdr csak révid performanszok, ahol az étletet a
legkreativabban, de érthetéen prébdlidgk meg “eladni” a zsirinek. Ezutén a zsiri
visszavonul és eldénti, hogy melyik a legjobb 3 &tlet. Fontos olyan zsirit meghivni, akik
az otletek hosszd tévi tdmogatéi lehetnek, igy az ériékelésnél sajét felajdnlasok is
szilethetnek a zsuri részérdl.

Mi a siker?

A folyamat célja, hogy egy kezdeti elképzelésbdl életképes, kidolgozott dtlet szilessen az
esemény végére. Nagy értéke az eseményeknek, hogy 0j kapcsolatok, csoportok jénnek
létre. Az dtletek megvalésitasanak tamogatdsa a hétvégén tilmutatd folyamat. A szervezék
nem vdéllaljék, hogy minden &tlet megvaldsul a végén, de szerepik van abban, hogy a
résztvevdk csoportjdt segitsék és tdmogassdk legaldbb révid tdvon abban, hogy
elinduljanak az é&tletek tényleges megvalésitésaban.

Egy j6 példa

« Mikor: 2022. mdjus 6. és 8. kdzot.

« Hol: Miskolc, Fazekas Utcai Altalénos Iskola

« Kik: Dialég Egyesilet, Esély és Részvétel Kozhaszni Egyesilet, Miskolc Megyei Jogi
Vdros Onkormdnyzata

+ Részivevok: 45 15

« Mentorok: 8 csapatmentor, 2 vezeté mentor, 4 szakmai mentor




SZERVEZET: DIALOG EGYESULET
IFJUSAGI OTLETMARATON

Az elsd szervezdi taldlkozéra 2022. februdrigban kerilt sor, amely alkalmon feldllt a
szervezdcsapat, kitizte az esemény idépontjét és hozzdlatott az esemény itemezéséhez.
Helyi, miskolci szakembereket kértink fel, figyelembe véve a szakteriletiket,
kategéridnként 2-2 fét.

Az Otletmaratonra 49 {8 regisztrdlt, sszesen 40 &tlettel. Voltak, akik csak az Stleteiket
kildték be, de az eseményen nem tudtak részt venni. Mivel még mindig nagyon sok
otletink volt, ezért elkezdtik az oStleteket mar elézetesen Ssszevonni, igy maradt péntek
déluténra 17 otlet, amelyeket az dtletgazddk mutattak be.

A piacozds az a fontos része az elsé napnak, amikor kialakulnak, dsszeszervezédnek a
csapatok és kiderUl, hogy hdany Ugy tud elindulni a tervezés Gtjén. Nagyon sok 6tletgazda
és nagyon kevés leendé csapattag volt, emiatt hossz ideig tartott és erételies szervezésébe
kerGlt a szervezécsapatnak, amig otletek és emberek egymésra taldltak, és feldllt a 6
csapat, akikhez kivélasztédtak a mentorok. Ezutédn hozzé tudtak létni az ismerkedéshez,
az Ugy megismeréséhez, az Ugyek dsszedolgozdsdhoz.

Szombaton a bemelegité jdtékok utédn a csapatok visszavonultak a mentoraikkal kilén
termekbe és folytattdk az tGgyekkel valé ismerkedést, majd az erdforrasok feltardséra, az
egyéni és csapattuddsok Ssszegyuijtésére kerilt sor. 12 érakor elistt egy ellenérzé pont,
amelyen valamennyi mentor és szervezd ott volt, és ahol a csapatok bemutatték azt, hogy
hol tartanak. Ezt kdvetéen kérdéseket, Gjabb szempontokat, dtleteket kaptak a mentoroktdl,
illetve a tarsaiktdl, hogy tdmogassdk egymds haladését.

Az ebédet kovetéen az otlet kidolgozdsdhoz kezdtek hozzd a csapatok, amelyet késd
délutén egy Ujabb tdmogatd lépés kovetett. 3 specidlis tuddssal rendelkezé szakmai
mentorhoz lehetett bejelentkezni, akik a vérosfejlesztéshez, az Snkormdnyzat szakmai

munkdjdhoz, valamint a forrasteremtéshez adtak Gjabb szempontokat.




SZERVEZET: DIALOG EGYESULET
IFJUSAGI OTLETMARATON

A vasdarnap reggeli napindité jatékok is arra fékuszdltak, hogy az esetleges fesziltségeket
feloldjak. Az ebédig tarté idészakban a csapatok a programjaik utolsé elemeit dolgoztdk
ki, elkészitették az egységes, programot bemutaté Grlapot, majd megtervezték a hdrom
perces bemutatéjukat.

Ebédre megérkeztek a zsiritagok, akik megismerkedtek az Ugyekkel, a szempontokkal, a
kész projektekkel, majd ebéd utdn kezdetét vette a csapatok programijainak bemutatdsa.
Minden csapatnak hdrom perc dllt rendelkezésre, a zsiri tagjai pedig csapatonként két
kérdést tehettek fel a programmal kapcsolatban. Az utolsé alkalom is remek hangulatban
telt. A zsiritagok, a jelen [évé dontéshozdk és véllalkozdk sorra tették meg felajanlésaikat
a csapatoknak.

A folyamat sordn 6 otlettel, teljesen kilonbdzd utakon indultak el a csapatok. Voltak,
amelyeket részben vagy egészben megvalésitottak a résztvevék, mig tobb dtlet beépilt
més vdrosi folyamatokba, viszont voltak olyan &tletek is, amelyek nem valésultak meg. A
zsUrit vezeté polgdrmester felajénlotta az ifjsdgi kozdsségi tér dnkormdnyzati szintl
tGmogatdsat. Szintén a zsiriben helyet foglalé Bohemian Betyars frontembere az egyik
szemetszedési sorozatot részivevoként erdsitette, valamint sajét feliletein rekldmozva
népszerUsitette. Az egyik mentor pedig kertépité cégével véllalta, hogy az étlethozdk tervei

alapjdn a meg nem sziletett gyermek emlékparkjat megépiti.
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Mire figyelj?

« Az otlettel ill. otlet nélkil érkezék megfeleld ardnydra sok figyelmet kell forditani.
Tapasztalataink alapjdn a részivevdk jelentds része otlettel jon, ennek kdvetkezménye,
hogy a legtébben nem a sajdt otletiket valdsitigk meg, hanem més csapathoz
csatlakoznak be. A sajdt dtlet elengedése nehéz, igy a legeldénydsebb az, ha az
otletgazddékhoz képest jéval tébben vannak, akik valamelyik &tlethez szabadon
csatlakoznak.

« Sok esetben az otletek Ssszeolvadnak, igy jon létre az idedlis 6-8 végsé otlet. It
figyelni kell arra, hogy azok az dtletek tényleg kompatibilisek legyenek, az dtletgazdak
valéban tudjanak egy irdnyba menni. Tébbszor jottek létre “frankenstein” otletek, ahol
a kdzos otlet egydltaldn nem volt végul életképes, ilyenkor ha nehéz is, el lehet
engedni az egyik otletet/dtlethozét.

« Megfelelé mentorélas mellett az eldbbi és sok mds probléma is elkerilhetd, emiatt idét
és energidt kell szanni a mentorok megfeleld felkészitésére, szerepik tisztédzdsdara (pl:
8k a folyamatot segitik, nem az otletet fejlesztik). A mentorok egymdssal is
folyamatosan egyeztetve tudjdk gordilékenyebbé tenni a folyamatot.

« A kész otletek utégondozdsdt, a résztvevék igényei és a szervezok lehetéségei alapjdn

lehetdleg kozdsen kell megtervezni, hogy az eseményt hosszd tévon is sikeresnek
értékelje mindenki.
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Kontextus

A médszer Latin-Amerikdbdl indult, ahol az 1980-as évek éta haszndliék a részvételi
koltségvetés mddszertandt. Magyarorszdgon az elmdlt években tébb énkormdnyzat kezdett
bele a részvételi koltségvetésbe, ahol a helyi lakosok kifejezetten a részvételiségre
cimkézett pénz felhaszndldsdrél donthetnek. Kifejezetten fiataloknak szélé részvételi
koltségvetési program azonban még mindig nem indult telepilési-, de kdzoktatdsi szinten
sem. A Budapesti Kozosségi Koltségvetés alsé korhatdra 16 év, igy fiatalok is
bekapcsolédhatnak ebbe a folyamatba, de ez igen csekély mértékben fedi le a fiatalok
részvételi lehetéségét.

A K-Monitor Iroda mdr évek éta vizsgdlia, hogy mik az esélyei a részvételi koltségvetésnek
a magyarorszdgi 6nkormdnyzatokban, az iskoldkra kiterjedd vizsgdlat azonban az
ifjisdgot és az iskoldkat érinté részvételi koltségvetéssel kapcsolatban még nincsenek sem
éllami, sem civil szereplé dltal sem.

A részvételi koltségvetés mddszertandnak iskoldban térténd alkalmazéséval elészér az
Egyesiilt Allamokban prébdlkoztak, ahol az iskola didkjai egy, az iskola kéltségvetésébd|
elkilonitett 8sszegrdl donthettek.

Ezt a mddszert vette alapul az Alternativ Kézosségek Egyesilete, amikor 2021-ben az
Egyesilt Allamok Budapesti Nagykévetségének finanszirozdsdval és a  K-Monitor
tdmogatdsdval részvételi  koltségvetést inditottunk el, Magyarorszédgon Uttérdként, a
debreceni Medgyessy Ferenc Gimnézium, Mivészeti Szakgimnézium és Technikumban.
Mivel magyar példakat nem taldltunk, igy kénytelenek voltunk az amerikai iskolai részvételi
koltségvetések folyamatdra tamaszkodni.
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Miért fontos?

Az iskolai részvételi koltségvetési folyamata idSigényes és tanuldsi folyamat mind a
programot megvalésitdk, az iskola vezetése és a részivevé didkok szdméra. Ez azonban
szdmos elénnyel jr egy fejlesztés sordn. Egy olyan médszere a didkok bevondsanak, ahol
a fiatalok demokratikus tapasztalatokat, dllampolgadri ismereteket és  élményeket
szerezhetnek, valamint a felszinre kerilt k6zosségi igényeket az iskola didkjaival kdzésen
gondolhatjdk tovdabb, oldhatjdk meg.

A médszer valédi hatalmat ad a didkok kezébe: olyan déntéshozatali helyzetbe kertlnek,
ahol a déntésiknek tényleges ereje van.

A részvételi koltségvetés sordn az otleteléssel a didkok egy olyan csoportjat érhetjik el,
akik latjdk o lehetdséget az iskolai kozésség fejlesztésében és az oft toltoH idé
mindségének javitdsaban.

A didkok az iskola és az iskolai k6zdsségi élet aktiv formdldivd vélnak. Résztvevdként
magukénak érzik a fejlesztést, és kialakul egy felel6sebb, gondoskodébb magatartds az
eredménnyel kapcsolatban.

Idékeretek

Az iskolai részvételi kdltségvetés rovidebb, akér néhdny napos megvalésitdsra is alkalmas,
de akér hénapokig is eltarthat. Azonban nem javasolt, hogy egy iskolai tanévnél tovébb
tartson.

Korosztély

A részvételi koltségvetés minden korosztéllyal hasznélhaté, a korosztdlyi sajdtossdgokat
figyelembe véve. Szervezetink a médszert egy debreceni kézépiskoldban valésitotta meg,

de dltaldnos iskoldban, vagy egyetemi csoportokban is alkalmazhaté médszer.




SZERVEZET: ALTERNATIV KOZOSSEGEK EGYESULETE
ISKOLAI RESZVETELI KOLTSEGVETES

Szereplék

+ Az iskola didkjai.

« Koordindtorok: 1-2 f6, a médszert alkalmazd szervezetbdl. Jé, ha kdzdsségszervezd,
de nem feltétel.

« Operativ csoport: 6-8 8. Fontos, hogy mindenki kapjon valami hozzé ill6 feladatot pl:
grafikai feladatok, csoport vezetése, kapcsolattartds, stb.

« Igazgaté: egyeztetések, engedélyek megaddsa. Az 6 elkdtelezettsége rendkivil fontos.

« Kapcsolattarté az iskola részérél: idedlisan DOK vagy IKSZ-es tandr.

« DOK: amennyiben részt vesznek a folyamatban.

Eszkozok/térgyi feltételek

A folyamat alatt megpdlydzhaté dsszeg.

« Szérélapok, brossirdk, dtletgyijté lapok.

. Otletgyiijté dobozok.

« Plakdtok az dtleteknek.

« Szavazé dobozok, szavazélapok.

« Elsé szavazé ajandék (pl: kitizé).

« Az operativ csoportnak megkilonbdzteté merch (pl: pdlé).
« Cimlista az iskola didkjairdl.

Milyen lépésekbél all?

Tervezeg O

)i

Megvalésitss

-
; L4 y
SR %, | -
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« Elézéleges egyeztetések: kapcsolatfelvétel az iskolaval és az igazgatéval. A folyamat
fontos része, magdnak a médszertannak azonban mégsem képezi szemmel l4thaté
részét. Fontos, hogy a mddszer megkezdése elétt tisztdzzuk és egyeztessik a
folyamatot az iskola igazgatéjéval: mit engedélyez az iskola; milyen keretek kdzott
ldtogathaté az iskola; milyen eszkdzoket tud biztositani az iskola; nekink mire van
szUkségunk; stb.

A folyamat megismertetése: az igazgatdval tortént egyeztetés utdn fontos, hogy nagy
hangsilyt fektessink arra, hogy az iskola didkjai értesilienek a lehet6ségrol.
Amennyiben lehetéség van rd, 6, ha bemegyink az osztdlyféndki érdkra, és par
percben &sszefoglaljuk a médszert és a lehetéséget. Amennyiben az 4rdk nem
ldtogathatdk, az iskolai szinetekben torténé személyes, intenziv kapcsolatfelvétellel
tdjékoztathatiuk a didkokat a médszerrél. Hasznéljunk szines, figyelemfelkelté
szérélapokat rovid, értheté megfogalmazassal. Ne legyen 10l hosszi ez a lépés, ha
nem ldtogathatdk az érak, akkor is 2-3 hét legyen maximum.

Tervezés: az iskolai részvételi koltségvetés tervezésének elsé lépése az, hogy
megismertetjik a tandrokkal és a didkokkal a részvételi koltségvetés mddszertandt.
Azokbdl a didkokbdl, akik szeretnének jobban részt venni a folyamat operativ
részében létrehozunk egy operativ csoportot, akikkel a tovébbiakban egyitt tervezzik

a folyamatot. Velik beszéljok meg az idévonalat; 6k toboroznak az operativ csoportba
tovdabbi  tagokat; velik otletelink arrdl, hogy hogyan fogjuk  gydijteni
a didkok otleteit; stb.
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Otletelés: az iskola épiiletében (ha t6bb van, akkor a legforgalmasabb épiiletekben)
kihelyezink &tletgylijté dobozokat. A dobozok mellé az operativ csoporttal sszedllitott
otletgyijté iveket teszink. Az iveken feltintethetink elére étgondolt kérdéseket, ezzel
segitve a didkokat az odtlet megfogalmazdsdban, és magunkat, hogy hasonlé
informdciét tudjunk meg minden &tletrdl. (Az iven ajénlott arra is kitérni, hogy az
otletgazda szeretné-e, ha felkeresnénk az otlettel kapcsolatban, és szeretnee a
késébbiekben is dolgozni az &tletén, vagy nem szeretne részt venni a folyamatban,
csak szerette volna megosztani az dtletét.) Fontos, hogy a didkok tudjék, hogy meddig

vérjuk az otleteiket.

Fontos, hogy az alibbi szempontok is
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« Kidolgozds: a beérkezett dtleteket szortirozzuk az operativ csoporttal. A hasonlékat,
vagy ugyanazokat a tovdbbiakban egy otletként kezeljik, az otletgazdékat egy
csoportba hozzuk. Az operativ csoporttal kidolgozott keretek alapjén kérjuk, hogy az
dtletgazddk pontositsdk dtleteiket. Példdul: kb mennyi pénzbe fog kerilni az &tlet; miért
i6 az otlet az iskola kézdsségének; hogyan lesz fenntarthatd, vagy megismételheté az
otlet.

« Az otletgazddkat arra kérjuk, hogy készitsenek egy plakétot a sajét étletikrél, ami a
fentebb emlitett informécidkat tartalmazza. Ezen felil rdjuk bizzuk, hogyan fognak
kampdnyolni a sajdt dtletik mellett a kampdnyidészakban. (Példéul: a farsangi bulin
politikusnak 6ltéznek, és szérélapokat osztogatva népszerusitik az dtletiket.)

« A gazda nélkili otleteket az operativ csoport viszi tovdbb, plakdtot készitenek az
otletrdl, és dontenek, hogy szeretnének-e kampdnyolni mellette.

« A plakétokat helyezzik el az iskola egy gyakran latogatott teriletén (pl: aula) és, ha
tudunk, biztositsunk feltletet arra, hogy a didkok leirjdk észrevételeiket, kérdéseiket az
otletekkel kapcsolatban.

« Szavazds: a kampdnyiddszak lezdrdsa utdn szavazdsra bocsdtiuk az otleteket. A
szavazdlapra minden &tlet keriljon fel és az iskola minden didkja szdmdra legyen
elérheté a szavazds lehetésége. Nagyobb szavazati szdmot hozhat, ha biztositunk
mozgdurndt, amit az osztélyok igényelhetnek a szavazatuk leaddsdhoz.

« Szerencsés, ha a magyarorszdgi szavazati rendszert prébdljuk imitélni. Szavazdurna,
paravén mogoth titkos szavazds, cimlista, elsé szavazé ajandék.

« Fontos, hogy kommunikéljunk azokrél az &tletekrdl is, amik nem keriltek ré a szavazd
lapra.

« Megvalésitds: a szavazds lezdrésa utén hirdesstk ki a gyéztest, gydzteseket.
Amennyiben belefér az otletelésre biztositott pénzigyi keretbe, akdr t6bb projektet is
tdmogathatunk, megvaldsithatunk a folyamatban.

« Fontos, hogy minden megszavazott dtletet az Stletgazddkkal kdzdsen valdsitsunk meg.

Ha tudjuk, akkor vonjuk be az iskola diékjait is.
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Mi a siker?

« Mdr maga a részvételi koltségvetés megvaldsuldsa sikernek szdmit, akdr az elsérél,
akdr a sokadikrél beszélunk.

« Mivel a médszert minden megvalésitdskor az adott iskoldra szabjuk, igy minden
iskoldban més lesz a siker.

« Minden kézdsség més, minden didk bizalmdért meg kell kiizdeni. Es szemben azzadl,
ahogy dltaldban gondolkodunk, itt kiemelt feladat azon didkok bizalmdért is kizdeni,
akik elsére nem gondoljdk, hogy van értelme részt venni a kézds munkdban. Més
problémdk és mdés célok lehetnek ott, ahol az iskola kultirdja kevésbé nyitott és
demokratikus, ott, ahol megosztottabb a kéz8sség, vagy a didkoknak sokkal elemibb
igényeik vannak az iskola fejlesztésére. Mds elvérdsokat és ajdnlatot kell taldini egy
,versenyistélléban” (elitgimndzium), és mdst egy ,mdésodik esély” iskoldban, oft, ahol a
DOK keretei kézétt zaijlik a folyamat, vagy oft, ahol egydltalén nincs miksds DOK.

Mi a projektet értékelésekor a kovetkezéket tekintettiik sikernek:
« Az iskola létszdmdnak a fele részt vett a szavazdson.

« 30 otlet érkezett az dtleggylijté dobozokba, amibdl ugyan volt sok, ami hasonlitott
egymdsra, vagy ugyanaz volt, de az &tletgazddk tudtak egyitt dolgozni az &tleten.

« ADOK a kévetkezé évi szavazéds elétt a beérkezett Gtletekkel kampdnyolt.

. Igéretet kaptunk az igazgatétsl, hogy a beérkezett tletekbdl 6 maga is meg fog
valésitani néhdnyat.

« Az dtletgazddk kozil egy csapat késébb egy varosi dtletversenyen is indult, amiben az
6 otletik is nyert.
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Egy j6 példa

Mikor: 2021. augusztustél 2022. joniusig (2021/2022-es tanév)
Hol: Medgyessy Ferenc Gimndzium, Mivészeti Szakgimndzium és Technikum

« Kik: Alternativ Kézosségek Egyesilete, K-Monitor
Mentor: Medison Rock a Center for the Future of Arizona koordindtora
Tamogaté: a Budapesti Amerikai Nagykdvetség

A 2020-22-es tanévekben az Alternativ Kézosségek Egyesilete részvételi koltségvetést
valésitott meg a debreceni Medgyessy Ferenc Gimndaziumban. A folyamat sordn az iskola
didkjai 350 ezer Forint sorsarél dénthettek. Epp gy, ahogy a didkoknak, szémunkra is
ismeretlen volt még a részvételi koltségvetés mddszere és megvalésitésa, igy egy egész
iskolai tanév volt, mire az elsé lépésektd| eljutottunk a projektek megvaldsitdséig.

Elsé kérben az iskola igazgatéjdval egyeztettink arrdl, hogy milyen keretek kozott
mikédhet a program az iskoldban. Ezutén felvettik a kapcsolatot a DOK-kel és a
tantestilettel. Sajnos a mi esetinkben a didkénkorményzat nem volt egyittmiksdé, viszont
az operativ csoport magjét a DOK-ben is résztvevé hdrom didk képezte.

Az egyeztetések utdn elkezdddhetett a részvételi koltségvetés folyamata a Medgyessyben.
Sajnos az érdkra nem mehettink be, igy a folyamat elsé |épéseként két héten keresztil
minden nagyszinetben szines, révid, érthetd széréanyagokkal igyekeztink tdjékoztatni a
didkokat a folyamatrdl. Miutdn feldllt az operativ csoport stdbja, belekezdtink az
otletgyGjtésbe. Harom héten keresztil vartuk az iskola teriletén elhelyezett két otletgyiité
dobozba a didkok &tleteit, amiket ezutdn Ssszesitettink. A hasonldkat, vagy
ugyanolyanokat dsszekatdttik, majd felkerestik Gjra az igazgatét, hogy atbeszéljvk vele a
beérkezett otleteket. Ezek kozil volt, amiket nem tudtunk tovébbvinni, példéul azért, mert
épitkezéssel jart volna, vagy nem az iskola és az igazgaté hatdskaore.

A Medgyessyben a beérkezett otletek kézil 11 otlet kerilt a szavazdlapra, amikre a
didkok egy hdrom napon ét tarté szavazéson adhatték le a voksaikat az éltaluk leginkébb
kedvelt két otletre.

21.
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Annak érdekében, hogy a hivatalos vélasztdsok hangulatét hozzuk el a didkoknak és
izgalmat keltsink a didkok kdzott, megprébéliuk reprodukéini a szavazdhelyiséget az
auldban hivatalos szavazdurndval, néviegyzékkel (osztalynévsor), szavazédfilkével. A
didkok a didkigazolvanyuk vagy KRETA profilik bemutatéséval jutottak hozzd o
szavazdlaphoz. Egy didk két otletre szavazhatott, ezzel segitve, hogy ne csak a sajat
kedvencikre hizzdk be az X-et, hanem datgondoljdk a tébbi Stletet is. A szavazds hdrom
napjén lehetéségink volt néhdny osztdlyba ,mozgdurndt” vinni, vagyis réviden bemutatni
a folyamatot az osztalyfénodk jelenlétében (az & hivésara).

Az urnazdrdst kdvetéen az operativ csoport megszdmolta a leadott voksokat, majd az
eredményrél az igazgaté az iskolarddiéban szdmolt be az egyik tanéra végén. A
nyertesekrél a kdzosségi médidban is kommunikdltunk. A ,Pihiszoba” (156) és a ,Sanitary
box” (ingyen elvihetd betétek, tamponok a néi mosdéban) (148) volt a két legnépszeribb
otlet. A megvaldsitds sordn a rendelkezésre 4llé keretdsszegig valdsulhatnak meg
projektek, ezért a gyakorlatban még a harmadik helyen befutott téncterem feldjitds egy
része is belefért a koltségvetésbe. A megvaldsitdsban az operativ csoport és maguk az
otletgazddk, érintettek is részt vehettek a bevdsarléstdl az ésszeszerelésen at, az dtaddsig.

Mire figyelj?

« Fontos, hogy a folyamat megismertetése személyesen torténjen, rdvid, lényegretord
ismertetével, amit akdr egy nagyszinetben rohané didknak at tudsz adni.

+ A folyamat sorén j4, ha egységes designt haszndltok a kommunikéciéban, igy kdnnyen
beazonosithaté a médszer.

« Mindenképpen legyen egy operativ csoport a didkokbdl, akikkel a mddszert
végigviszitek. Ok ismerik a legjobban az iskoldt és a didkokat, segitenek a
kommunikdciéban, és sok olyan feladat rdjuk bizhatd, amit helyben kell megvalésitani

(pl: folyamat népszerUsitése az osztalyféndki érakon).
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Legyetek kovetkezetesek, ha valamit megbeszéltetek az operativ csoporttal, az Ggy
legyen, ahogy megbeszéliétek.

Fontos, hogy mindenrél tdjékoztassdtok az iskola igazgatédjdt a kezdetekidl fogva.
Tudjon réla, hogy mik torténtek eddig, és mik a kovetkezd lépések. (Az odtletek
kidolgozdsa szakaszndl ez extran fontos, lesznek oStletek, amik nem kerilhetnek ré a
szavazé lapra, mert nem engedélyezik, nem megvaldsithaté az iskolédban, nem az
iskola hatdskare, stb.).

Nem biztos, hogy a folyamatba a tandrok is bevonhatdk szdvetségesként, de
igy is tud mikadni.

A folyamat megkezdése elétt j6, ha leiiltok az iskolai DOK-kel, és nekik is ismertetitek a
médszert, és kéritek az egyittmikodésiket.

Ndlunk sajnos nem volt ré id6, de |4, ha tudtok visszajelzést kérni a részivevéktél és a

didkoktdl.
A mi esetinkben pdlydzatbdl volt a megpdlydzhaté forrds, de szerencsés, ha az
iskola, vagy az iskola alapitvénya kilénit el erre dsszeget, és ez akér megismételhetd

tovdbbi években is.

Ha olyan iskoldval dolgozunk egyitt, ahol beépitheté a tantervbe, akkor 6, ha
probéljgtok abba beépiteni. (Példdul a Medgyessyben van projekttervezés éra.)

Fontos, hogy ne “projekinyelven” beszéljink a médszerrél, prébdliuk a didkok nyelvét

beszélni, hogy megértsék, miért hasznos szdmukra a részvétel.
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Kontextus

A Koézvélemény az Emberség Erejével Alapitvany 2022-ben inditott kdzéleti vitaestje. Egy
olyan vitaférum-sorozat, ahol a résztvevdk nyitottan és szabadon artikulalhatiak
véleményiket a helyi kézdsséget érinté Ugyekben. A Kézvélemény célija olyan kdzdsség
épitése és kozodsségi élmény erdsitése, amely az elnyomds helyett a keretek kdzotti szabad
véleménynyilvénitésra 6sztondz, és bdrki szdmdra elérhetd. Alapitvanyunk misszidja egy
progressziv, nyilvénos férum létrehozésa, a varost aktudlisan érinté térsadalmi kérdések és
konkrét Ugyek kulturdlt megvitatdsa a részvételiség keretei kdzott, oldva a térsadalomban
stlyos kdrokat okozé polarizécié hatdsait. A Kézvélemény, mint mddszer célja a
vitakultira fejlesztése, az aktiv dllampolgérré valés tdmogatdsa.

A médszer felépitése sordn a szervezék a Demokratikus Ifjisagért Alapitvany VoxPop
Vitajatékdra és az abban haszndlt “érvszornyekre” tdmaszkodtak. A VoxPop jdték célia a
jatékosok érvelési képességének fejlesztése, érvelési hibdk megismerése és felismerése,
egy-egy téma sokoldald kérbejdrésa, megvitatdsa.

Miért fontos?

Vildgszerte egyre nagyobb problémdt jelent a politikai, tdrsadalmi polarizélédds egyre
nagyobb mértéki elharapézdsa. Magyarorszégon kiléndsen silyos ez a helyzet, mivel az
iskoldban kevés tér nyilik a vitakultora gyakorldséra, egymds véleményének mélyebb
megértésére és elfogaddsdra. A mddszer célia ezen készségek javitdsa, valamint az
érvelési technika fejlesztése emberi jogi témdk feldolgozdsa mentén.

Idékeret

Két 45 perces alkalom.
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Korosztély

A foglalkozésterv jelen formdjdban 9-12. osztdlyosok szédmdra van kidolgozva, de a
Kézvélemény program médositdsokkal fiatalabbakkal is megvaldsithaté. Fiatalabb csoport
esetében érdemes a facilitdtornak t6bb elékészileti, kutatéi munkét dtvenni a csoporttél, és
a program sordn erésebben a vitdra magdra fékuszdlni. ldésebb korosztdly esetén
lehetséges a téma kivdlasztdsénak szabadabb, kézés kivdlasztdsa, a feldolgozds még
sokoldalibb formdja.

Szereplék

« A vita résztvevéi: 10-40 f6.
« Moderdtor: 118, aki levezeti az eseményt.
« Keynote speakerek:1- 4 {8, akik a gondolatindité eléadést megtartjdk.

Eszk6zok/targyi feltételek

« KIO Kdrtydk (htips://kio.emberseg.hu/) - elékésziletként érdemes annyi lapot
kivélogatni, amennyi részivevdje lesz a foglalkozasnak, odafigyelve arra, hogy a
kivalogatott kartydk szélén lévé keretekbdl mind a négy bekerilion az 6j pakliba.

« Terem a létszadmnak megfelels székkel és irdfeltlettel. Nagyobb ires tér kialakitdsa,
kiscsoportos munkdhoz alkalmas elrendezés.

« Ervszdrnyes melléklet kinyomtatva, vagy kivetitve.
« Toll, papir.



https://kio.emberseg.hu/
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Milyen lépésekbél all?
Elsé éra

« Az 1. szadm{ mellékletben taldlhaté plakdt segitségével beszéliétek at a foglalkozds
szabdlyait!

« Jeldljetek ki a teremben egy kdzéppontot!

« A moderdtor olvassa fel az elsé dllitast (2. szamd melléklet), a részivevdk pedig attdl
figgéen, mennyire értenek vele egyet, dlljanak az egyik vagy masik oldalral Az
llitésok  az adott telepilésre, kdzdsségre, aktudlis  eseményekre tekintettel
véltozhatnak. A kézépponttédl jobbra helyezkeddk egyetértenek az éllitdssal, a balra
éllék nem értenek vele egyet! Mindenkinek é&llést kell foglalnia, kézépre nem szabad
éllni, de mindenki szabdlyozhatja, mennyire dll tédvol a kézépponttdl.

o Ezt kovetden a részivevdk megoszthatigk, miért az adott oldalra dlltak, vitdba
szdllhatnak egymdssal, szigordan kulturdlt keretek kdzott (érvszornyek - 3. szdmd
melléklet).

« Ezutdn ugyanezt jdtsszdtok végig a kovetkezd X dllitéssal!

+ Ha az dllitésok végére értetek, mindenki hizzon egy KIO kaértydt, a passzold keretek
alapjén rendezédjenek 3-6 f6s csapatokbal

+ A csapatok beszélgessenek réla, hogy mi jut eszikbe a képekrél!

« Vélasszdk ki a négy kartya kézil, ami leginkébb megszélitja Sket!

« Minden csapat tizze ki a falra a kivdalasztott kartydjat!

« Tekintse meg mindenki a kdrtydkat, és nézze meg az applikdciéban a hozzé tartozd
torténeteket, informécidkat! Az app a dobozon és a mellékletben is megtalélhaté QR-
kéd beolvasdséval letslthetd. (4. szami melléklet)

« Szavazzon mindenki, hogy melyik témat dolgozzdk fel kzdsen!

+ A legtdbb szavazatot kapott kép csapata kévetkezd alkalomra késziljon fel az adott
témdébdl egy gondolatindité beszéddel, eléadéssal az applikdcidban taldlhatd

informécidk és sajdt internetes kutatds alapjén!
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Madsodik éra

« Az elézé 6rdn kijelolt csoport tartsa meg a gondolatindité eléaddst a vélasztott témdrdl
(5-10 percben)!

o A beszédet kovetéen az el6zé alkalomrdl 6sszedllt csoportok Ulienek Gjra dssze,
dolgozzanak ki egy dlldspontot a téméban megadott szempontok alapijén.

+ Az elsé csoport adja eld az dllésfoglalésat, a tébbi csoport meghatérozott szempontok
alapjén halgassa a véleményt, majd reagélianak annak tartalméra, figyelve arra, hogy
kézben elkeriliék az érvelési hibdkat (I6sd 2. szamd melléklet, érvszornyek)

« Ezt kdvetben a tdbbi csapat is adja el a véleményét, a t6bbiek pedig figyelienek,
majd reagdlianak az elézd példédhoz hasonléan!

« Zarésképp menjetek egy kort, és emeljen ki mindenki egy gondolatot, amit hazavisz
magéval a vitédbdl!

Mi a siker?

Sikernek kanyvelhetjik el, ha a résztvevdk kézt valdban diskurzus indul el a feldolgozott
témdk mentén, ha ellenkezé nézépontokat tudnak Utkdztetni, de ekdzben mégse
harapéznak el az indulatok. Szintén sikernek mindésil, ha a ,keynote speakerek”, akik
felkésziltek egy-egy témdbdl valddi rdlatést nyernek az adott téma drnyaltsdgdra, és ezt
képesek is dtadni tdrsaiknak. Nem utolsé sorban pedig siker, ha a résztvevékben Uj
kérdések merilnek fel, amik arra sarkalljgk &ket, hogy folytassdk a vitdt a gyakorlat

keretein kivil is, utdnanézzenek a témdnak, merjenek sajét véleményt megfogalmazni, az
éltaluk hallottakat és olvasottakat megkérdéielezni.
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Egy j6 példa

« Mikor: 2024. mdjus 10.

« Hol: Debrecen, Napraforgé Waldorf Altalénos Iskola, Gimndzium és Alapfokd
Mivészeti Iskola

o Kik: Szervezék, 26 16 11. osztdlyos gimnazista, az iskola tanuléi

Az Alternativ Kézdsségek Egyesilete (AKE) a programot a Waldorf Gimndzium 11-es
osztélya részvételével szervezte. Az iskola kérését figyelembe véve a kidolgozott
médszertan  idébeosztdsdn mddositottak, a program alapveté elemeit azonban
megtartottdk, a struktira érdemben nem véltozott.

Az eseményen az AKE részérél egy moderdtor, egy emberi jogi szakértd és egy
asszisztens vett részt, valamint megfigyelként jelen volt az NDI Kelet-Eurépai Irodéjénak
és az USAID Eurépa és Eurdzsia Iroddjanak egy-egy képviseldje.

A bemutatkozést egy bemelegitd jaték kovette, majd az emberi jogi szakérté az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatdrdl, annak megsziletésérdl, jelentéségérdl, vdltozésairdl
tartott rovid bevezetét. A Nyilatkozat réviditett vdltozatdnak egy példénydt minden
résztvevd a bevezeté utdn megkapta.

A vita szabdlyainak, valamint a kerilendd ,érvszérnyek” ismertetése utdn az emberi
jogokhoz kapcsolédd megoszté éllitasok mellett, vagy ellen kellett éllést foglalnivk a
résztvevdknek egy vélemény-vonalra éllva. A vdlasztasuk indokait megoszthattdk
egymdssal, a vélemény-vonal ellenkezé oldalén élldkkal vitdba szélltak. Mivel a didkok
rendszeresen vesznek részt az iskola dltal szervezett szocidlis gyakorlaton, az dllitdsok

nagyobb részben a szocidlis jogokhoz kapcsolédtak.
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A kovetkezd feladat mindenki szdmdra egy KIO kdrtya kivdlasztdsa volt, amelyeknek az
értelmezésében a kinyomtatott Nyilatkozat, valamint a KIO APP volt a segitségikre.

Ot kiscsoportban beszéltek arrél, hogy miért éppen az adott kdrtydt vélasztotték, milyen
tapasztalatuk, ismeretik van a kivélasztott emberi jogi mardl. Ezt kévetéen a csoportnak
kézosen kellett kivélasztani a tagok kartydi kézil egyet. A kivdlasztott kdrtydn szerepld
emberi jogi témdrdl ezutdn 30 perces internetes kutatdst végeztek, konkrét példékat,
hireket, nyilatkozatokat kerestek, amelyek érthetévé, a tébbiek szdmdra is kézzelfoghatéva
teszik az adott jog fontosségét, vagy a jog alkalmazdsanak problémdéit, akaddlyait.

A kutatés utén minden csoport képviselje bemutatta a kértydt, és réviden ismertette a
kutatds eredményét. A beszdmolét kdvetéen a csoport tagjai dltal megfogalmazott
megosztd dllitésrdl kellett a t6bbieknek dllést foglalniuk a véleményvonalon, amit minden
alkalommal élénk vita kévetett.

Az Ssszefoglalds és a visszajelzések utdn a részivevdk a teremben eldzetesen kihelyezett
emojik kdzul valasztva értékelték a programot.

Mire figyelj?

« A Kdzvélemény célia a vitakultira fejlesztése, igy fontos odafigyelni, hogy a gyakorlat
semelyik pontjdn ne harapbézzanak el az érzelmek, kulturdlt, épité keretek kozt
maradjon a vita. Ez bizonyos esetekben kihivast jelenthet, de segitséget nydjthat ebben
az érvelési hibdkra (érvszornyekre) valé tudatos odafigyelés, ennek rendszeres
hangsilyozdsa.

« Emellett a masik buktaté éppen a vita sordn til kevéssé kilonbozé vélemények
kévetkeztében torténd ellaposodds lehet, amire szintén érdemes gyakorlat vezetéjének
a részivevdk figyelmét felhivni, segiteni Sket nem szélsdséges, de egyértelmi és ezdltal

egymdstdl élesen eltéré vélemények kialakitasdban, hatdrozott dllasfoglalésban.
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Szabdlyok - 1. sz melléklet

A VITA NEM
HABORU

ADJ ESELYT

MASOKNAK

A MAGAD
NEVEBEN
BESZEL)

NE MINOSITSD
A MASIK
EMBERT VAGY A
VELEMENYET

PROBAL)
NYITOTT
MARADNI

FIGYELEMBE,
HOGY AZ
ELHANGZOTT
KIJELENTESEK
NEM

OROKERVENYUEK

TELEFONOD OLYAN
{iZEMMODBAN
HASZNALD,

HOGY NE ZAVARJ
VELE MASOKAT
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Példa dllitasok - 2. sz melléklet

« Az emberi jogoknak azokat is védenie kell, akik nem tartjak azokat tiszteletben.
« Minden torvényt be kell tartani, még az igazsagtalanokat is.

« Egyes jogok fontosabbak, mint masok.

« Egyes emberek természettdl fogva tdbb joggal rendelkeznek, mint masok.

« A jogaink nem sziletésinknél fogva jarnak nekink, hanem életink sordn megszerezzik
Sket.

« A gyermeknek joga van ahhoz, hogy minden &t érinté kérdésben szabadon

donthessen.
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Ervszérnyek - 3. sz. melléklet

| TE'wss ALTALANUSI’TAS

BIZONYITAS ATHARITASA )
w KORABBI TEVEDES
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Ervszérnyek - 3. sz. melléklet

Szalmabab

Az a jelenség, amikor valaki megprébdlja elterelni a beszélgetést egy
irrelevans iranyba, és olyan érveket probal megcdfolni, amelyek
valéjdban el sem hangzottak, vagy nem lényegesek az adott vitdban.
Példaul szalmabdbot jelent, amikor egy extrém sportokrél szolé vitaban
a baziugrds veszélyeit valaki azzal prébdlia megcdfolni, hogy azt
mondja a helyben ugrdlas is lehet veszélyes, mert kificamithatjuk vele a
bokéankat

Csuszos lejté

Amikor a vitézé egy olyan oksdgi lancolatot dllit fel, amely a j6voben
néhdany lépésben elvezethet a vilagkatasziréfdhoz.  Példéul a
kénnyidrogok legalizécisjabdl levezeti, hogy ki fog halni az emberiség.

Hibas tekintély

Amikor @ vitdzé a t6bbségre (nép, az emberek( vagy egy nem
relevans/nem  megbizhaté autoritdsra  [brit  tudésok,  ismeretlen
folydiratban megjelent publikdcié, stb) hivatkozik az érvelésben.

Altalanosités

Amikor a vitazé egyetlen példat dltalanosként kezel, sztereotipidkra
épitve érvel.

Téves oksag

Amikor megkérdéjelezhets, hogy a vitdzé dltal megfoglmazott oksagi
dsszefiiggés valdjaban helytdllé-e (hiszen eléfordulhat, hogy az emlitett
kévetkezménynek mas, vagy t8bb oka is volt, esetleg az oksagi
dsszefiggés pusztdn azon a megfigyelésen alapszik, hogy valami
idében elébb tértént, de nem biztos, hogy egyuttal kivalté oka is volt a
kévetkezménynek).

Személyeskedés
Amikor a vitézé nem a vitapariner érveire reagdl, hanem a vitazé
személyére (személyes tulajdonsdgokat, inditékokat kezd el feszegetni.
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KIO APP - 4. sz. melléklet

KIO APP
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Kontextus

A Motivécié Mihely keretein belil féként hatranykompenzalé és tehetséggondozé oktatési
programok, tdrsadalmi érzékenyités, valamint az oktatdsi esélyegyenléség témakdréhez
illeszkedé kutatdsi és szakértdi tevékenységek valésulnak meg. Tanoddinkat azért hoztuk
létre, hogy olyan, a személyiség egészét szem eldtt tartd, komplex fejleszté
szolgdltatésokat nydijtsunk, amelyet az oktatdsi rendszerben nem megfeleléen elismert, a
tarsadalmi periférira szorulé gyermekek és fiatalok egyébként nem érhetnének el. Két
helyszinen, Szegeden és Baldstydn valésitjuk meg a nevelési-oktatdsi programunkat.

A Motivécié Egyesilet tanodadnkorményzata 2020-ban ot létre mindkét tanodénkban
azzal az igénnyel, hogy a tanoddinkba jéré gyerekek, fiatalok jobban beleszélhassanak a
tanodét érinté Ugyekbe, valamint olyan 0j projekteket, programokat generdljanak, melyek
szdmukra és a kozdsség szdmdra is fontosak és épitdek lehetnek. A médszert az iskolai
didkénkorményzatok mikddése inspirdlta, mely taldlkozok célia, hogy a didkokat érinté
valamennyi kérdésben a tanulékat bevonva déntsenek, érdekeiket hatékonyan
érvényesitésék.

Miért fontos?

Az tanodadnkorményzat feleldsségvdllaldsra, k6zds déntéshozatalra sarkallja a fiatalokat,
ami ndveli az aktiv dllampolgdrsdg és a demokratikus attitiddk fejléddését. Az Gléseken
tobb alkalommal alakul ki vitds helyzet, amit kulturdlt vita keretein belil rendezhetnek a
részivevdk, ezzel fejlesztve az ehhez  kapcsolédd  készségeket,  valamint
a kompromisszumra valé térekvést.

Az (lések pérbeszédeket generdlnak a kilénbozé korosztdlyok kozoétt és réldtast adnak a
kilonbdz6  csapatok érdekeire, ami mellett a sajét csoportérdekek képviselete is

rendkivil fontos.
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Idékeretek

A tanodadnkormdnyzat havonta talélkozik és 1,5 6rds Gléseken vitatiék meg a kézosséget
érintd fontos kérdéseket. Ezt megelézden kb. 1,5 érds megbeszélés zaijlik a csoportokban
a kdzos érdekekrél és a képviselni kivant Ggyekrél. A médszer rendszeresen, hosszd tav
folyamatként is 6l alkalmazhaté, de egyszeri dontéshozatal meghozdsdra és
eldkészitésére is alkalmas lehet.

Akdr hosszabb folyamatban gondolkodunk, akér alkalomszerien, minden esetben fontos,
hogy a résztvevék megértsék az Ulések menetét, a kdzds dontéshozatal médijait és elényeit,
ezért érdemes egy felkészité foglalkozdst tartani a gyerekeknek, fiataloknak,
munkatdrsaknak egyardnt. Ezeken az eldkészité alkalmakon a folyamat sordn alkalmazott
médszerekre fékuszdlunk (asszertivitds, vitakultira, k6z6s déntéshozatal médszerei) és az
dnkorményzati Ulések menetrendjét is érdemes bemutatni.

Korosztdly

A moédszer dltaldnos iskola alsé tagozattdl fiatal felnéttkorig egyardnt alkalmazhaté.
Amennyiben kilénb6z6 korosztalyok képviseldi Glnek az uléseken, gy rendkivil fontos
szerepe van a moderdtornak, akinek nem csok a kdzdsen meghozott szabdlyok
betartdsdra kell figyelnie, hanem arra is, hogy az eltéré korosztlyok pontosan megértsék
egymdst (eltéré széhaszndlat, komplexebb gondolatok ,leforditdsa”).

Szereplék

Képviseldk: A tanodadnkorményzat képviseldi, 1 f& minden csoportbdl.

Moderdtor: aki lehet egy tinédzser, id3sebb korosztalyd fiatal, vagy munkatars/

onkéntes.

A szervezet/tanoda vezetdje.

A pedagdgiai munkdt végzé munkatdrsak képviseléie.
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Eszkozok/térgyi feltételek

+ A dontéseldkészitéshez a csoportokban elézetesen elkészitett plakdat/jegyzet segitheti a
képviselék munkdjét az ulésen.

« Az Uléseken a fontosabb  gondolatok, konkrét  dontések  rogzitéséhez
flipchart papir, filctollak.

Milyen lépésekbél allI?

« Képviseléket félévente vdlasztanak a csoportok, egy képviselé6 maximum két egymdst
kéveté (iskolai) félévben lehet megvélasztott képviselé. Elegendé rendelkezésre 4ll6 id6
esetén a képviseléjeldltek egy héten keresztil kampdnyolhatnak a vélasztdsok eldtt
(ebben segitsik a munkdjukat, Ggyeljink a kampdny igéreteire, tisztasdgdra).

« Minden képviselének van egy helyettese, aki havi a rendszerességu iléseken helyettesiti
hidnyzds esetén.

« Minden féléves ciklus kezdetén a képviseldknek eskit kell tennitk, melyben fogadalmat
tesznek, hogy mindenkor a kézdsség és az dltaluk képviselt csoport érdekeit fogjak
szem el6tt tartani.

+ Minden gy(Glési alkalmon tisztdzni kell a legfontosabb szabdlyokat, melynek lényege,
hogy mindenki egyenléen tudja képviselni az élldspontjat, amihez biztonségos teret a
résztvevok és a gyllések moderdtora egyarént biztosit.

« Minden esetben torekedni kell arra, hogy a fiatalok és a szervezet munkatdrsai k6zds
nevezdre jussanak a tdrgyalt Ugyekben. Fontos, hogy ezek a doéntések valamilyen
megdllapoddssal zérédjanak, ami egy konkrét tevékenységet, cselekvést takar, igy a
gyerekek, fiatalok kiprébdlhatigk magukat megvalésité szerepkorben is.

« Minden meghozott déntés gyakorlati megvalésitasdban is részt vesznek a csoportok.
Ennek eredményeként projekitél figgéen vagy minden csoport, vagy 1-1 csoport véllal
megvalésitdsi  feladatokat, melyet o kézésen meghozott dontések mentén
valésitanak meg.

37.




SZERVEZET: MOTIVACIO OKTATASI EGYESULET
TANODAONKORMANYZAT

Mi a siker?

J6I mikédé  tanodadnkormdnyzat az, amelyben a részivevék hatékonyan tudnak
egyuttmikodni, élni a képviselet dltal kapott lehetéségekkel, de tiszteletben tartjgk a vele
jéré felelésséget, és amelyben a részivevék pontosan megértik a dontéshozatali folyamatok
nehézségeit, elényeit és képesek a kdzjé érdekében dontéseket hozni. Ha a képviselt
csoportok biztonsédgban és megfeleléen képviseltetve érzik magukat, az megadja a
bizalmat a képviseldi pozicié irdnt, ugyanakkor nem félnek akér kritikaval illetni azt.

A fiatalok demokratikus attitidje, aktivitdsa a folyamat sordn fejlédik, amit az élet egyéb
teriletein is tudnak kamatoztatni hosszd tavon. Legjobb esetben ezt kdzvetlenil meg is
tapasztalhatjuk a velik valé munka sordn.

Egy j6 példa

« Mikor: 2023. tavasza

« Hol: Szegedi Motivdcié Tanoda

« Kik: A Szegedi Motivécié Tanoda tanodds csoportjainak képvisel6i, a MOME
belséépitész munkatdrsa (Aki az egyik termet megtervezd csoportfoglalkozdsok
megtartdsdban  volt o  segitséginkre.), a tanodai mentorok  képviseldje,
a Motivdcié vezetdségi tagja.

A szegedi Motivicié Tanoda legnagyobb szobdjanak étalakitésat hatéroztuk meg kdzds
projekinek. A tanodadnkormdnyzat képviseldi kdzdsen déntottek errdl, majd cselekvési
tervet, valamint korosztdlyi csoportonként latvényterveket (montézs, makett) hoztak létre,
melyen megjelenitették legfontosabb otleteiket.

A tervezd alkalmakat egy belsépitész tartotta a déluténi foglalkozdsok keretein belil, mely
sordn a két csoport felkészilhetett tervekkel a kdzds déntéshozatalra. Az alsésok és

felsdsok is két alkalmon foglalkoztak a teremmel.
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Az elsé alkalmon a terem jelenlegi kinézetével, funkcidival foglalkoztak. A mdsodik
alkalom szdlt az jitd otletek feldolgozdsardl, valamint a végleges tervezési javaslat
dsszedllitdsérdl.  Ezutédn  kerllt sor a tanodadnkorményzat gyilésén az otletek
prezentdldséra, majd az érvelésre, ahol végil kialakult a végsé terv.

A kdzds konklizié az eddigi kinézetre vonatkozdan az volt, hogy mér elavult, a terem
kigllité funkcidja nem tetszik a gyerekeknek, fiataloknak. Sokkal t6bb modernebb diszitést,
firkafalat, emlékfalat szeretnének kialakitani. Tébb zdld, ndvényekkel diszitett feltletet is
szerettek volna, valamint hangulatvildgitdst is beterveztek a koltségvetésbe. Funkcidjéban
egy digisarkot szerettek volna létrehozni, ahol a szinetekben a kihelyezett laptopokat bérki
hasznélni tudja.

A terem a kilénbdzd Stletek dsszegyirdsaval nem csak esztétikusan, de funkcidjaban is
hasznosan készilhetett el, melynek megvalésitdsa szintén a csoportok kézés feladata volt
egy kézdsségi alkalmon.

Mire figyelj?
« Kezdetben érdemes felkindIni konkrét, akdr kénnyebben megvalésithatéd projekistleteket

(pl. kdzos fézés, kdzds program megszervezése). Ezekkel tapasztalhatigk meg, hogy
milyen is ennek a rendszernek, a kéz6s gondolkodds miksdése. Tapasztalatszerzést

kdvetéen mar kénnyebben tudnak a fiatalok is projekteket generdlni.
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Kapcsolat

A program
inditdséhoz
kapcsolatba léptink
oktatdsi
intézményekkel,
pedagdgusokkal,
ifjosagi és szocidlis
munkdsokkal.

Kérdgiv és interju

Az érintettek

tapasztalatai

alapjdn valés képet

kaptunk az iskolai
kdzdsségi
szolgdlatrél és igy
valédi igényekre
reagdlé programot
készithettink eld.

J6vé Mihely

Szakemberekkel,
érdekelt felekkel
olyan
tuddsplatformokat
inditottunk el,
melyek 0j szakmai

irdnyvonalakat

adhatnak az iskolai

kdzdsségi
szolgdlathoz.

Médszertani
kiadvény

Médszertani
Utmutatét
készitettink az
Aspektus Csoport
szervezetei dltal
kiprébalt ifjosagi
részvételi

médszerekrdl.

Részvételi
programok

Helyi ifjusagi
részvételi
programokat
valésitottunk meg
Debrecenben,
Miskolcon, Pécsen
és Szegeden.

Tovdbbi részleteket ismerhetsz meg a teljes You Thrive projekirdl Civil Radié Miskolc révid,
informativ podcast addsaiban.
Az témdban készilt interjikat az aldbbi linken érheted el:

https://soundcloud.com/civilradiomiskolc

Tovdabbi részletek az Aspektus Csoport weboldalan:
https:/ /www.aspektus.hu/you-thrive/
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